Anexa nr. 4 la HCL nr. 123/29/11.2022
CONTRACT DE MANDAT

Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, OUG 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, prevederile ale OUG nr.
109/2011, Codului Civil si de actul constitutiv al societatii PRIMCONS ALUNU SRL,
s-a procedat la incheierea prezentului contract de mandat, astfel:

l. PARTILE CONTRACTANTE

Societatea PRIMCONS ALUNU SRL. (infiintata prin H.C.L. Alunu
nr.72/11.08.2022), inregistrata in Registrul Comertului sub nr. J38/927/2022, CUI
RO46655980 cu sediul 1in localitatea Alunu, sat Alunu, strada Principald nr. 39,
judetul Valcea, pe de o parte

si

Domnul/Doamna , cetatean roman, nascut la data de , In

, judetul , domiciliat in ,
CNP , legitimat cu CI seria nr. , eliberata de
SPCLEP , la data de , pe de alta parte

1. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art. 1. In urma acordului de vointa intervenit intre parti se incredinfeaza
administratorului , organizarea si gestionarea activitdtii Societatii
PRIMCONS ALUNU SRL.

Art.2. Organizarea si gestionarea activitatii Societatii PRIMCONS ALUNU
S.R.L., se va efectua pe baza obiectivelor stabilite de catre administratorul unic
Comuna Alunu.

Art. 3. (1) Administratorul societatii comerciale reprezintd societatea
comerciald 1n raporturile cu tertii si poartd raspunderea pentru modul in care
infaptuieste actele de administrare a societatii, in schimbul unei remuneratii conform
celor convenite prin prezentul contract.

(2) In calitate de administrator are dreptul sa primeascd o remuneratie
lunara bruta in cuantum de lei

I11. DURATA CONTRACTULUI
Art. 4. Contractul este incheiat pe o durata de 4 ani.

IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

1



Drepturile si obligatiile mandatarului ( administratorului)

Art. 5. Mandatarul ( Administratorul) are urmatoarele drepturi:
a) sa primeasca o indemnizatie,
b) in caz de neindeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanta,exclusiv din culpa
sa, indemnizatia lunara bruta acordata se poate diminua prin hotararea asociatului
unic,
c) sa deconteze, pe baza documentelor justificative, cheltuielile de cazare, diurna,
transportul si alte cheltuieli pentru deplasarile in interes de serviciu, in tara si/sau in
strainatate, Tn baza documentelor justificative, in limitele stabilite prin bugetele anuale
ale societatii;
d) sa fie informat, asupra activitatii societatii avand acces la toate datele, informatiile
st documentele privind operatiunile comerciale ale acesteia;
e) la concediu de odihna, la concedii medicale in baza actelor justificative, alte
concedii prevazute de lege.
g) sa conteste in instanta de judecata hotararile Asociatului Unic
I) sd renunte la mandat
J) sa fie informat de personalul incadrat la societatea PRIMCONS ALUNU SRL
despre neregulile constatate.
k) dreptul la securitate si sanatate in munca;
1) dreptul la formare profesionala, in conditiile legii;
m) dreptul la informare nelimitata asupra activitatii Societatii si acces la toate
documentele privind activitatea Societatii;
n) dreptul de a angaja resursele umane si financiare ale Societatii, in conditiile legii;
0) dreptul de a renegocia indicatorii de performanta a activitatii .

Art. 6. Mandatarul (Administratorul) are obligatiile prevazute de lege, dupa
cum urmeaza:
1. raspunde de evidenta contabila, financiara si de gestiunea din societate, pe baza
reglementarilor 1n vigoare in domeniile financiar, contabil si de gestiune.
2. aproba fisa postului pentru personalul care va fi angajat.
3. raspunde de arhivarea documentelor si asigurd pastrarea in arhiva proprie a
societatii, timp de 10 (zece) ani, si a tuturor registrelor de contabilitate si a
documentelor justificative ce stau la baza inregistrarilor in contabilitate.
4. asigura respectarea normelor emise de Ministerul Finantelor cu privire la intocmirea
si utilizarea documentelor justificative pentru toate operatiunile patrimoniale si
inregistrarea lor n contabilitate n perioada la care se refera.
5. semneaza documentele contabile de achizitie a unor bunuri in conformitate cu
prevederile legale.
6. raspunde de relatia cu clientii societatii, de Incasarile si platile necesare bunei
functionari a societatii, comunicand ori de cate ori i se solicita de catre asociatul unic,
evidente legate de situatii legate de evolutia strategiei de dezvoltare a firmei.
7. are drept de semnatura pe documentele justificative si in banca.
8. efectueaza operatiuni de incasari si plati (prin caserie sau prin virament), asigura
virarea incasarilor in contul si banca societatii, iar extrasele lunare se transmit la



contabilitatea societatii.

9. organizeaza si asigura exercitarea controlului financiar preventiv conform
prevederilor legale Tn vigoare.

10. organizeazd inventariaza patrimoniul propriu conform prevederilor legale in
vigoare .

11. raspunde de inregistrarea si miscarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar,
precum si de casarea acestora cu toate actiunile conexe (dezmembrare,valorificare etc).
12. formuleaza pentru uzul asociatului unic, observatii si propuneri de naturd
legislativa, metodologica, procedurald sau organizatorica.

13. examineazad legalitatea, regularitatea si conformitatea operatiunilor, identifica
risipa si gestiunea defectuoasa si fraudele, iar pe aceste baze, propune masuri pentru
recuperarea pagubelor §i sanctionarea celor vinovati, dupa caz.

14. respecta normele de protectia muncii si de sandtate potrivit reglementarilor in
vigoare, avand grija ca si angajatii societatii sa o faca.

15. respecta regulamentul de functionare al societatii, aducandu-I si la cunostinta
personalului din subordine.

16. raspunde de intocmirea corectd a sarcinilor pentru angajati, conform fisei
postului.

17. pastreaza confidentialitatea datelor la care are acces.

18. rezolva si alte sarcini care cad In sfera sa de activitate, trasate de asociatul unic
sau colaboratori angajati ai societatii.

19. reprezinta societatea in relatia cu institutii publice si cu terti.

20. actualizarea atributiilor se va face functie de modificarile organizatorice
legislative care apar, prin act adifional semnat de ambele parti.

21. emite decizii cu privire la buna desfasurare a activitatii din societate.

22.  verifica realitatea varsamintelor Asociatului unic

23. raspunde de existenta si completarea la zi a registrelor impuse de lege

24. raspunde de indeplinirea exacta a hotararilor Asociatului unic

25. raspunde de stricta indeplinire a indatoririlor pe care lega si actul constitutiv le
impun

26. (1) Dacd administratorul are intr-o anumitd operatiune, direct sau indirect,
interese contrare intereselor societdtii trebuie sa 1i Instiinteze despre aceasta pe
asociatul unic, cenzori sau auditori interni .

(2)  Aceeasi obligatie o are administratorul in cazul in care, intr-o anumita
operatiune, stie ca sunt interesate sotul sau sotia sa rudele ori afinii sai pana la

gradul al 1V-lea inclusiv.

(3) Administratorul care nu a respectat prevederile alin. (1, (2) raspunde pentru
daunele care au rezultat pentru societate.

27. Administratorul trebuie sd prezinte auditorilor interni si auditorilor financiari, cu
cel putin cu 28 de zile Tnainte de ziua stabilitd pentru sedinta asociatului unic, situatia
financiarad anuala pentru exercitiul financiar precedent, insotitd de raportul lui si de
documentele justificative.

28. asigura reteaua de relatii necesara dezvoltarii activitatii Societatii,



29. evalueazd potentialul furnizorilor si al clientilor;

30. stabileste posibile cai de colaborare si decide asupra parteneriatelor strategice
31. elaboreaza planuri de afaceri si le implementeaza;

32. dezvolta relatii pozitive cu personalul Societdtii, in vederea motivarii si a cresterii
gradului de implicare n activitatea acesteia;

33. Convoca Asociatului unic, in cazul in care doreste sd solicite sprijinul
asociatului unic, sau pentru consultarea acestuia in diverse probleme ale societatii si
comunicarea unor nereguli constatate;

34. exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator;

35. sd achite contributiile aferente indemnizatiei brute prin intermediul contabilitatii,
inclusiv contributiile pentru toti salariatii.

36. anunta asociatului unic decizia sa de a renunta la mandat, precum si existenta
unor situatii care determind imposibilitatea exercitarii mandatului;

37. sase asigure pentru raspundere profesionala.

38. indeplineste obligatiile prevazute in actul constitutiv al societatii.

39. respecta si onoreza obligatiile prevazute in prezentul contract de administrare si
in Legea 31/1990.

40. Raspunde de realizarea propunerilor din Srisoarea de intentie anexata.

Art. 7. OBLIGATIILE SI DREPTURILE SOCIETATII PRIMCONS ALUNU
SRL

SOCIETATEA PRIMCONS ALUNU SRL prin asociatul unic are obligatia:
- sa asigure administratorului deplina libertate in organizarea si gestionarea
activitafii societatii, in limitele prevazute de lege, de actul constitutiv al societatii si de
prezentul contract;

SOCIETATEA PRIMCONS ALUNU SRL prin asociatul unic are dreptul:
- sa pretindd administratorului indeplinirea obiectivelor si criteriilor de
performanta.
- sa solicite administratorului, periodic, prezentarea situatiei economico
financiare a Societatii, stadiul realizarii investitiilor, precum si alte documente privind
indeplinirea obiectivelor, criteriilor de performanta;

V. RESPONSABILITATILE POSTULUI

Art. 8. Atributii legate de activitatile specifice. Raspunde de:
1. Calitatea relatiei cu furnizorii si clientii.
2. Folosirea eficienta a resurselor Societatii.
3. Respectarea obligatiilor Societatii fatd de furnizori, clienti, organele financiare si
organismele guvernamentale.
4. Asigurarea drepturilor banesti ale personalului angajat al Societatii, conform
clauzelor contractuale si legislatiei muncii.
5. Tndeplineste la termen si in conformitate cu dispozitiile legale a obligatiilor fatd de
banci, furnizori si clienti.



6. Calitatea climatului organizational.
7. Calitatea managementului Societatii.
8. Corectitudinea datelor raportate.
9. Raspunde de indeplinirea obligatiilor contractuale si de ntreaga activitate a
societdtii pe durata mandatului.
Art. 9. Atributii legate de functiile manageriale. Administratorul raspunde de:
1. Coordonarea eficientd a personalului din subordine.
2. Dotarea corespunzatoare cu echipamente si consumabile necesare desfasurarii in
bune conditii a activitatii subordonatilor
3. Calitatea pregatirii profesionale a angajatilor din subordine.
Art. 10 Atributii legate de disciplina muncii.
Administratorul raspunde de:
1. Imbunatatirea permanenta a pregatirii sale profesionale si de specialitate.
2. Respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru.
3. Se implica in vederea solutiondrii situatiilor de criza care afecteaza Societatea.
Art.11. AUTORITATEA POSTULUI ocupat de administrator:
1. Decide asupra noilor directii de dezvoltare.
2. Stabileste planurile de vanzari si profit.
3. Propune bugetele si corectiile necesare spre aprobare asociatului unic al
Societatii.
4.Semneaza documentele de angajare, colaborare si incetare a relatiilor de munca.
5.Semneaza deciziile de modificare a functiei/salariului pentru angajatii societatii.
6.Propune organigrama si statul de functii al Societatii.
7.Semneaza contracte cu furnizorii, clientii §i partenerii strategici.
8.Aproba procedurile de interes general ale Societatii.
9.Semneaza referate de investitii, statele de plata si rapoartele financiare ale
Societatii.
10.Solicita rapoarte de activitate si ia masurile necesare in vederea cresterii eficientei
activitatii Societatii.
11. Utilizeaza echipamente/consumabile/materiale, autovehicule si echipamente
electronice, puse la dispozitie de Societate.
12.Stabileste prioritatea executarii sarcinilor pentru personalul din subordine.
13..Aproba/respinge recompense/penalizari, prelungirea/incetarea activitatii dupa
perioada de proba a angajatilor.
14.Aproba/respinge cereri ale personalului din subordine.
Art.12. SPECIFICATIILE POSTULUI
a) sa aduca la indeplinire obiectivele, criteriile si indicatorii de performanta ale
Societatii.
b)  sa prezinte, semestrial, asociatului Societatii, situatia economico-financiara a
societatii, stadiul realizarii investitiilor, stadiul realizarii obiectivelor si criteriilor de
performanta convenite, precum si alte documentatii solicitate de acestia.
C) sa constituie garantiile banesti prevazute de lege;
d)  sanucesioneze contractul de administrare altei persoane;



e) administratorul este solidar raspunzator cu predecesorul sau imediat daca,
avand cunostintd de neregulile sdvarsite de acesta, nu le comunicd asociatului unic,
cenzorilor.

VI. INGRADIRI, CLAUZE DE LOIALITATE SI CONFIDENTIALITATE

Art. 13. Administratorul este obligat sa-si foloseasca intreaga capacitate de
munca in interesul societatii, comportandu-se ca un bun comerciant.

Art.14. Pe intreaga durata a prezentului contract, administratorul este obligat sa
pastreze confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor referitoare la
activitatea societdfii, care au acest caracter, obligatie care se mentine si pentru o
perioada de 3 ani de la incetarea prezentului contract de mandat.

Art.15. (1) Administratorul 1si va exercita mandatul cu prudenta si diligenta
unui bun administrator.

(2) Administratorul nu incalca obligatia prevazuta la alin. (1), daca in momentul
ludrii unei decizii de afaceri el este in mod rezonabil indreptatit sa considere ca
actioneaza in interesul Societatii i pe baza unor informatii adecvate.

(3) Decizie de afaceri este orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite masuri cu
privire la administrarea Societatii.

(4) Administratorul isi va exercita mandatul cu loialitate, in interesul Societatii.

Art. 16 (1) Este interzisd creditarea de catre Societate a administratorului

acesteia, prin intermediul unor operatiuni precum:

a)  acordarea de imprumuturi administratorului;

b)  garantarea directa ori indirectd, in tot sau in parte, a oricaror imprumuturi
acordate administratorului, concomitenta ori ulterioara acordarii imprumutului;

C) garantarea directd ori indirectd, in tot sau in parte, a executdrii de catre
administrator a oricaror alte obligatii personale ale acestuia fata de terte persoane;

d)  dobandirea cu titlu oneros ori plata, in tot sau in parte, a unei creante ce are
drept obiect un imprumut acordat de o tertd persoand administratorului ori o alta
prestatie personald a acestuia.

(2) Prevederile alin. (1) sunt aplicabile si operatiunilor in care sunt interesati sotul sau
sotia, rudele ori afinii pana la gradul al IV-lea .

VIl. RASPUNDEREA PARTILOR

Art.17. Aprecierea activitatii administratorului se face prin analizarea gradului
global de indeplinire a obiectivelor.

Art.18. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor
prevazute in prezentul contract, partile raspund potrivit legii.

Art.19. Raspunderea administratorului este angajata, si in cazul nerespectarii
prevederilor legale, ale actului constitutiv, ale prezentului contract si hotararilor
adoptate de catre asociatul unic al Societatii, Comuna Alunu si ale obiectivelor
propuse in scrisoarea de intentie.

Art.20. Administratorul raspunde civil pentru daunele produse societatii prin



orice act al sau contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudenta, prin
utilizarea abuziva sau neglijenta a fondurilor societatii, daca acestea nu constituie
infractiuni.

Art.21. In cazul in care Asociatul unic al Societatii, Comuna Alunu a hotarat
pornirea actiunii in raspundere impotriva administratorului, mandatul acestuia
inceteaza.

Art.22. Administratorul raspunde, potrivit legii, pentru daunele produse
Societatii PRIMCONS ALUNU SRL, prin orice act al sau contrar intereselor acesteia,
prin acte de gestiune imprudenta, utilizarea abuziva sau neglijenta a valorilor materiale
si banesti ale societatii.

Art.23. In cazul in care exista indicii privind savarsirea unei infractiuni in
legdtura cu executarea contractului de Administrare, asociatul unic are obligatia
sesizarii, de indata, a organelor de urmarire penala.

VIIl. FORTA MAJORA

Art.24. Nici una dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea in
termen sau/si de executarea in mod necorespunzator total sau/si partial a oricarei
obligatii care ii revine, in baza prezentului contract, daca neexecutarea sau executarea
necorespunzatoare a obligatiei respective a fost cauzata de forta majora, asa cum este
definita de lege.

Art.25. (1) Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice in scris
celeilalte parti in termen de 5 zile calendaristice consecutive, producerea
evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui. (2)
Daca nu procedeaza la anuntarea in termenul prevazut la alin. (1) a inceperii si
incetarii cazului de forta majora, partea care il invoca suporta toate daunele provocate
celeilalte parti prin neanuntarea in termen

Art.26. Daca in termen de 30 de zile de de la producere, evenimentul respectiv
nu inceteaza, partile au dreptul sa-si notifice Tncetarea de plin drept a prezentului
contract, fara ca vreuna dintre ele sa pretinda daune-interese.

Art. 27. Forta majora se constata de catre o autoritate competenta.

IX. MODIFICAREA CONTRACTULUI

Art.28. Prevederile prezentului contract pot fi modificate, dupa o prealabila
notificare scrisa, cu acordul ambelor parti, prin act aditional.

Art.29. Prezentul contract va fi adaptat corespunzator reglementarilor legale
ulterioare incheierii acestuia, care ii sunt aplicabile.

Art. 30. - Daca o clauza a acestui contract ar fi declarata nula, celelalte
prevederi ale contractului nu vor fi afectate de aceasta nulitate. Partile convin ca orice
clauza declarata nula sa fie inlocuita printr-o alta clauza care sa corespunda
satisfacator intelesului contractului.

X. CORESPONDENTA
Art. 31. (1) Corespondenta legata de derularea prezentului contract se



efectueaza in scris, prin scrisori recomandate cu confirmare de primire, prin fax sau
direct la sediul partilor.

(2) Fiecare parte contractanta este obligata ca in termen de 3 zile lucratoare din
momentul in care intervin modificari ale datelor ce figureaza in prezentul contract sa
notifice celeilalte parti contractante schimbarile survenite.

(3) In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresata de una dintre
acestea celeilalte este valabil indeplinita daca va fi transmisa la sediul Societatii ori
sediul Asociatului, precum si dupa caz la adresa de domiciliu al Administratorului.

(4) In cazul in care notificarea se face pe cale postala, aceasta va fi transmisa, prin
scrisoare recomandata, cu confirmare de primire si se considera primita de destinatar
la data mentionata de oficiul postai primitor pe aceasta confirmare.

(5) Notificarile verbale nu se iau in considerare de niciuna dintre parti, daca nu sunt
confirmate prin intermediul uneia din modalitatile prevazute la alineatele precedente.

XI. TNCETAREA CONTRACTULUI
Art.32. Partile convin ca efectele prezentului contract sa inceteze in una sau mai
multe din urmatoarele situatii:
a) revocarea administratorului de catre asociatul unic
b)  administratorul nu isi indeplineste obligatiile prevazute in prezentul contract;
Cc)  administratorul nu respecta hotararile Asociatului unic .
d)  administratorul nu respecta legislatia aplicabila societatilor comerciale.
e) administratorul renunta la mandatul Incredintat;
f) acordul de vointa al partilor;
g) intervine un caz de incompatibilitate prevazut de lege si/sau de prezentul
contract;
h)  decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a administratorului;
1) insolvabilitatea sau lichidarea societatii;
J) nerealizarea, timp de 6 luni a obiectivelor societatii.
Art.33. In cazul revocarii sale, administatorul este obligat sa inapoieze societatii
comerciale, toate actele si documentele detinute in exercitarea atributiilor sale la data
expirarii preavizului acordat, potrivit legii .

XIl. LITIGII

Art.34. Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului
contract sau rezultate din interpretarea, executarea sau Tncetarea acestuia sa fie
rezolvate pe cale amiabila.

Art.35. In cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibila pe cale amiabila,
partile se vor adresa instantelor judecatoresti competente.

XI11. DISPOZITII FINALE

Art. 36. - (1) In vederea evaluarii Administratorului , asociatul unic infiinteaza
comisia de evaluare .
(2) Comisia de evaluare este alcatuita din reprezentanti ai asociatului unic numiti prin



hotararea acestuia.
(2) Revocarea se aproba prin hotarare a consiliului local in conditiile actului
constitutiv al societatii.

Art.37. Administratorul are dreptul sa solicite mediere, consultanta sau alte
masuri de protectie din partea Asociatului unic al societatii in solutionarea situatiilor
conflictuale, cu sindicatele sau cu alte organizatii legal constituite.

Art.38. Prevederile prezentului contract sunt supuse dispozitiillor Legii nr.
31/1990 privind societdtile comerciale, cu modificdrile si completarile ulterioare,
OUG nr. 109/2011, OUG nr. 57/2019, si actului constitutiv al societatii PRIMCONS
ALUNU SRL, dispozitiile Codului civil aplicabile.

Art.39. Prezentul contract intra in vigoare la data semnarii lui de catre parti

Art.40. Prezentul contract, impreuna cu anexele sale care fac parte integranta
din cuprinsul sau, reprezintd vointa partilor si inlatura orice alta intelegere verbala
dintre acestea, anterioara sau ulterioara incheierii lui.

Art. 41. Prezentul contract a fost incheiat azi, Intr-un numar
de 2 (doua) exemplare originale cate unul pentru fiecare parte

Alunu la:
29.11.2022
Presedinte de sedinta, Contrasemneaza pentru legalitate,
Mitu Gheorghe Secretarul general al comunei Alunu,

Boeangiu Luminita



